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Aika 19.05.2025, klo 09:00 - 15:03

Paikka Kainuun keskussairaala,​ luentosali 1 ja 2 ,​ Sotkamontie 13 ja Teams-​etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ 137 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 138 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 139 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 140 Katsaus

§ 141 Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma

§ 142 Kainuun hyvinvointialueen talousarvion 2026 raami 

§ 143 Kainuun hyvinvointialueen talouden osavuosiraportti 1.1.-​31.3.2025

§ 144 Kainuun hyvinvointialueen konserniohje

§ 145 Kainuun hyvinvointialueen strategian 2026–2029 valmistelu

§ 146 Kainuun hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus 2023-​2025

§ 147 Turvakotipalvelujen tuottaminen Kainuussa

§ 148
Kehitysvammapoliklinikan ja -​osaston toiminnan muuttaminen 
terveydenhuollon alaiseksi toiminnaksi sekä asiakasmaksujen vapauttaminen 
lakimuutosten siirtymäkauden ajaksi

§ 149
Terveydenhuollon jonotilanne ja kokonaissuunnitelma vuodelle 2025 niistä 
tarvittavista toimenpiteistä,​ joilla saatetaan terveydenhuollon kiireettömän 
hoidon jonotilanne lakisääteiseksi

§ 150 Organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden päättäminen

§ 151
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus lastentautilääkärien vapaamuotoisesta 
päivystämisestä maksettava korvaus

§ 152
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus sisätautilääkärien vapaamuotoisesta 
päivystämisestä maksettava korvaus

§ 153 Paikallinen sopimus ensihoidon työajasta 1.6-​27.12.2025

§ 154 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

§ 155 Toimielinten pöytäkirjat,​ otto-​oikeus

§ 156 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Esa Ahonen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Eija Hakkarainen / etänä, saapui 09:55
Erja Helttunen / etänä
Aimo Korhonen / etänä
Miikka Kortelainen / etänä
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen
Anja Tiainen

Muut saapuvilla olleet
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 14:47
Jaakko Mikkola / etänä, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Hannu Korhonen / etänä, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, vs. hyvinvointialuejohtaja
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 09:55
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja, sosiaali- ja perhepalvelut, saapui 09:05, 
poistui 10:02
Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja, terveyden ja sairaanhoito, poistui 11:39
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, poistui 11:04

Poissa
Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Esa Ahonen
Puheenjohtaja

Sinikka Hynynen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 21.05.2025 klo 15:
33. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 21.5.2025 lähtien.
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§ 137
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 15.5.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja myönsi läsnä oleville 
muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 138
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat  Anja Tiainen ja Eija 
Hakkarainen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 

Päätös
Aluehallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Anja Tiaisen ja 
Erja Helttusen.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Anna-​Liisa Kainulainen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.05.
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§ 139
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsi viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Eija Immonen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.55,​ Anna-​
Liisa Kainulainen klo 10.02  ja Tiina Veijola klo 11.04.
Eija Hakkarainen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.55.
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§ 140
Katsaus

vs. hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Ritva Kanervo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 11.39.
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§ 141
Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma

KHVADno-2025-2637

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Talousarvion 2025 käyttösuunnitelma

Hyvinvointialueita koskevan lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta. Kainuun hyvinvointialueen 
hallintosäännön 65 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy talousarvioon perustuvan 
käyttösuunnitelman.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen määrä 
talousarviossa 2025 on 403,​6 milj. euroa ja talousarvio on 5,​0 milj. euroa ylijäämäinen. 

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensä 57,​9 milj. euroa. 
Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä 12,​1 milj. euroa,​ joka on 
20,​9 % talousarviosta ja  6,​5 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvän yhteensä 58,​7 milj. euroa,​ joka on 0,​8 
milj. euroa ja 1,​4 % talousarviota enemmän.  

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensä 443,​2 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä 105,​8 milj. euroa,​ joka on 
23,​9 % talousarviosta ja 1,​7 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintakuluja arvioidaan kertyvän yhteensä 445,​0 milj. euroa,​ joka on 1,​8 
milj. euroa ja 0,​4 % talousarviota enemmän.

Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymän vuoden 2025 talousarvion noudattamisen 
täsmentämiseksi on laadittu hallintosäännön mukaisesti liitteenä oleva 
käyttösuunnitelma. Käyttösuunnitelmaan sisältyvät määrärahasiirrot on tehty 
aluevaltuustoon nähden sitovien toimialuekohtaisten toimintakatteiden puitteissa. 
Hyväksyttäviksi esitettävät määrärahasiirrot ovat tiliryhmärajat ylittäviä siirtoja. 
Käyttösuunnitelmamuutosten yhteydessä on tehty myös tiliryhmien sisällä kulutilien 
välisiä talousarviomäärärahojen siirtoja,​ jotka eivät vaikuta toimintakatteisiin. 
Käyttösuunnitelmaa hyödynnetään talouden seurannassa ja johtamisessa.

Terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluiden toimialueella suun terveydenhuollon 
palkkojen talousarviovarauksesta siirretään osa-​aikaisuuksien ja arvioitua 
vähäisemmän toimenpidepalkkiomäärän perusteella 294 563,​14 €,​ josta palvelujen 
ostoihin työvoiman vuokraukseen 100 000,​00 € Kuhmon hammashoitolalle ja 170 
000,​00 € Kajaanin hammashoitolalle. Lisäksi 24 563,​13 euroa siirretään Kajaanin 
hammashoitolan aineet,​ tarvikkeet ja tavarat tiliryhmän kalustomäärärahoihin 
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käyttötalouden kalustohankintoja varten. Siirroilla ei ole vaikutusta toimialueen 
toimintakatteeseen.

Sosiaali-​ ja perhepalveluiden toimialueella siirretään sosiaalihuoltolain ja 
vammaispalvelulain muutosten perusteella talousarvion määrärahoja avustusten ja 
palvelujen ostojen tiliryhmien välillä. 147 000,​00 € siirretään henkilökohtaisen avun 
työnantajamallin avustuksista palvelusetelimenoihin. Lastensuojelun avohuollon 
palvelujen ostoista siirretään 15 000,​00 € avustuksiin. Siirroilla ei ole vaikutusta 
toimialueen toimintakatteeseen.

Vuoden 2025 talousarvion kokonaisuus tullaan arvioimaan ja tarkistamaan keväällä 
2025. Samassa yhteydessä tehdään tarvittavat muutokset rahoitukseen sekä 
taloudellisiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin. Talousarviomuutos valmistellaan siten,​ että 
se voidaan käsitellä aluehallituksessa ja -​valtuustossa kesäkuussa 2025. Vuoden 2025 
talousarvion muutostarpeita tarkastellaan tarvittaessa uudelleen vielä loppuvuoden 
aikana.

 

Liite: Vuoden  2025 talousarvion käyttösuunnitelman määrärahasiirtoesitykset 
toimialueittain

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
1) hyväksyä vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelman terveyden-​ ja 
sairaanhoidon palveluiden sekä sosiaali-​ ja perhepalveluiden toimialueiden osalta 
liitteen mukaisesti
2) edellyttää,​ että hyvinvointialueen johto seuraa yhdessä palvelualueiden johdon 
kanssa tarkasti hyvinvointialueen talouden kehitystä ja valmistelee tarvittaessa 
talouden hallintatoimenpiteitä,​ joiden avulla vuodelle 2025 asetetut toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet saavutetaan vähintään hyväksytyn talousarvion mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 142
Kainuun hyvinvointialueen talousarvion 2026 raami 

KHVADno-2025-2638

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Hyvinvointialueen on laadittava kullekin kalenterivuodelle talousarvio,​ jonka 
aluevaltuusto hyväksyy edellisen vuoden loppuun mennessä. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuusto hyväksyy myös taloussuunnitelman kolmeksi 
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi.

Talousarvio sisältää hyvinvointialueen tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat sekä tuloarviot,​ ja siinä osoitetaan,​ miten rahoitustarve 
katetaan. Investointeja varten hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa,​ jos 
valtioneuvosto on antanut siihen lainanottovaltuuden. Muutoin rahoitustarvetta ei saa 
kattaa pitkäaikaisella lainalla.

Hyvinvointialueen taloussuunnitelma on laadittava niin,​ että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Käytännössä yksittäinen taloussuunnitelman vuosi voi olla alijäämäinen,​ kunhan 
kolmen vuoden ajanjakson muina vuosina kertyy vähintään sama määrä ylijäämää. 

Talouden tasapainottamistoimenpiteiden vaikutukset toteutuvat tavallisesti 
pidemmällä aikavälillä,​ minkä vuoksi hyvinvointialueen olisi pyrittävä välttämään 
suuria alijäämiä yksittäisenä vuonna.
Jos hyvinvointialueen tilinpäätöksessä on kertynyttä alijäämää,​ se on katettava 
enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien,​ toisin sanoen kolmen vuoden aikana tilinpäätöshetkestä laskettuna. Jos 
hyvinvointialueelle kertyy lisää alijäämää,​ uudella alijäämällä ei ole itsenäistä 
kattamisaikaa. Alijäämän lisäyksen kattamisen määräaika on sama kuin ensimmäisellä 
alijäämällä. Vuosina 2023 ja 2024 kertyneet alijäämät tulee siis kattaa vuoden 2026 
loppuun mennessä. Jos alijäämää ei ole katettu lain mukaisessa aikataulussa,​ alue voi 
joutua arviointimenettelyyn.

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on 
yleiskatteellista ja sen määrä on vuosittain kiinteä.

Kainuun hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana. 
Strategiaan perustuvat järjestämissuunnitelman eri aallot ja niiden toimenpiteet 
täsmentävät strategiaa ja kytkeytyvät talousarvioon.
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Kainuun hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2026 käynnistyy elokuussa 
2025 ja aluehallitus käsittelee talousarvion joulukuun 2025 alkupuolella ja 
aluevaltuusto hyväksyy talousarvion joulukuun 2025 loppuun mennessä.

Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen 
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen,​ joiden tulisi kattaa toiminnan 
kustannukset sekä aiemmilta vuosilta kertyneet alijäämät. Kainuun hyvinvointialueen 
laskennallinen valtion rahoitus vuodelle 2026 on viimeisimmän rahoituslaskelman (VM
/HVO 30.4.2025) mukaan 416,​5 milj. euroa. Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2026 
valtionrahoituksen osuus hyvinvointialueiden kokonaisrahoituksesta on 1,​5 % ja 
rahoitus kasvaa vuodesta 2025 12,​6 milj. euroa eli 3,​1 %.

Kainuun hyvinvointialueen v. 2023 ja 2024,​ yhteensä n. 30 milj. euron suuruisten,​ 
alijäämien kattamista hyvinvointialuelain edellyttämässä määräajassa,​ vuoden 2026 
loppuun mennessä,​ ei voida pitää realistisena,​ mikäli vuoden 2026 rahoitus toteutuu 
ennakkoarvion tasoisena. 

Hyvinvointialueindeksi vuodelle 2026 on 3,​24 %. Hyvinvointialueindeksi määritetään 
useiden eri tekijöiden perusteella,​ jotka kuvaavat hyvinvointialueiden palvelutarpeita 
ja kustannustason muutoksia. Tärkeimmät tekijät ovat alueen väkiluku,​ sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tarvetta kuvaavat tekijät (esim. ikärakenne ja sairastavuus),​ 
alueelliset olosuhteet (mm. asukastiheys),​ kustannustason kasvu ja hyvinvointialueen 
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen.

Talousarvion raamivalmistelu vuodelle 2026 suunnitellaan siten,​ että 
minimitavoitteena on vähintään 11,​0 milj. euron suuruinen vuotuinen ylijäämä. 
Valtionrahoitustason (VM/HVO 30.4.2025) mukaan vähintään 11 milj. euroa 
ylijäämäisen tuloksen saavuttaminen edellyttäisi korkeintaan 5,​0 %:n toimintakatteen 
kasvua tilinpäätöksen 2024 tasosta. Toimintakatteen vuotuinen kasvu asettuisi 2,​5 %:n 
tasolle,​ joka vastaa Kainuun sote-​kustannusten pitkän aikavälin vuotuista 
keskimääräistä kasvutasoa. Talousarvion 2025 tasosta toimintakate voisi kasvaa 
korkeintaan 1,​75 %. Mikäli toimintakatteen kasvu vuodesta 2026 vuoteen 2027 olisi 
korkeintaan 1,​75 % ja vuoden 2027 valtionrahoitus olisi VM:n 30.4.2025 julkaiseman 
painelaskelman mukainen,​ Kainuun hyvinvointialueen vuosilta 2023 ja 2024 kertyneet 
alijäämät tulisivat kokonaisuudessaan katetuiksi vuoden 2027 loppuun mennessä.

Raamitavoitteen saavuttaminen edellyttää merkittäviä toiminnallisia muutoksia. 
Julkisen talouden suunnitelmaan vuosille 2026-​2029 sisältyvä arvio 
hyvinvointialueiden toimintakatteiden kehityksestä ennakoi kokonaisuutena 
toimintakatteiden 4,​1 %:n kasvua vuodesta 2025 vuoteen 2026. 

Toimintakatetavoitteen kohdentamista eri toimialueille suunnataan suhteessa 2024 
tilinpäätökseen,​ vuoden 2025 talousarvioon sekä odotettavissa oleviin 
lainsäädäntömuutoksiin. 1.1.2026 alkaen Puolangan alueen sosiaali-​ ja terveyspalvelut 
tullaan järjestämään aiemman ostopalvelun sijasta hyvinvointialueen omana 
toimintana. Kokonaisraamitavoitteen mukaisen toimintakatteen jakautuminen 
toimialueiden kesken tarkennetaan talousarviovalmistelun edetessä. Eri toimialueilla 
on erilaiset keinot vastata talouden sopeuttamisvaateisiin. Lisäksi 1.1.2026 voimaan 
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tuleva organisaatiouudistus vaikuttaa taloussuunnitteluun ja määrärahojen 
toimialuekohtaisiin kohdennuksiin.

Kainuun hyvinvointialueen strategia ohjaa raamivalmistelun pohjalta käynnistyvää 
työskentelyä. Tässä järjestämissuunnitelman ja kehitysohjelmien toimeenpanon 
onnistuminen on ratkaisevaa.

Tavoitteena oleva talousarviotaso edellyttää määrätietoisia toimia 
kokonaistuloksellisuuden parantamisessa. Näitä ovat mm:

Nykyinen tai suurempi määrä asiakkaita ja potilaita on palveltava pienemmillä 
resursseilla ilman että laatu tai vaikuttavuus heikentyvät merkittävästi. Erityisesti 
tämä edellyttää virkatyönä tehtävän työn lisääntymistä kalliin vuokratyön sijaan.
Johtamisen on perustuttava tietoon ja niiden pohjalta asetettuihin tavoitteisiin.
Henkilöstön työelämän laatua kehitetään aktiivisella ja valmentavalla 
johtamisella. Sairauslomien sekä ennenaikaisen eläköitymisen vähentämiseen 
kiinnitetään huomiota. 
Henkilöstön määrän vähentämisessä arvioidaan luonnollisen poistuman 
mahdollisuudet ja rajat.
Väestön väheneminen eri ikä-​ ja kohderyhmissä edellyttää sekä resurssin 
vähentymistä että uudelleenjakoa eri palvelujen välillä.
Teknologian käyttöä lisätään aina kun se on mahdollista. Vakiinnuttamisrahaa 
käytetään muutosten kiihdyttämiseen.
Erilaisin rakennemuutoksin etsitään aina keveintä ja tarkoituksenmukaisinta 
ratkaisua,​ joilla palvelutarpeisiin vastataan.
Sujuvat asiakasprosessit edellyttävät tiivistä yhteistoimintaa toimialueiden,​ 
palvelualueiden ja palveluyksiköiden välillä.
Rahoitustaso edellyttää nopeaa muutosten toteuttamista organisaatiossa. 
Hyvällä muutosten hallinnalla vähennetään niiden haitallisia seurauksia.

Suunnitelmavuosien 2027-​2029 osalta suunnittelukehys määritellään lopullisen 
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2025 aikana. 

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön § 63:n mukaan aluehallitus hyväksyy 
talousarvion ja -​suunnitelman suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy esitetyn Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion 
raamin,​ jonka kokonaistavoitteena on vähintään 11 miljoonaa euroa ylijäämäinen 
tulos.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2025 13 ( )58
Aluehallitus 19.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 143
Kainuun hyvinvointialueen talouden osavuosiraportti 1.1.-​31.3.2025

KHVADno-2025-2653

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen Osavuosiraportti 1.1.-31.3.2025

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen määrä 
talousarviossa 2025 on 403,​6 milj. euroa ja talousarvio on 5,​0 milj. euroa ylijäämäinen. 

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensä 57,​9 milj. euroa. 
Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä 12,​1 milj. euroa,​ joka on 
20,​9 % talousarviosta ja  6,​5 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvän yhteensä 58,​7 milj. euroa,​ joka on 0,​8 
milj. euroa ja 1,​4 % talousarviota enemmän.  

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensä 443,​2 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä 105,​8 milj. euroa,​ joka on 
23,​9 % talousarviosta ja 1,​7 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintakuluja arvioidaan kertyvän yhteensä 445,​0 milj. euroa,​ joka on 1,​8 
milj. euroa ja 0,​4 % talousarviota enemmän.

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 20.12.2024 julkaistun laskelman (VM/KAO) mukaan 
403,​9 milj. euroa,​ joka on suuruudeltaan 0,​4 milj. euroa talousarvioon kirjattua valtion 
rahoitusta suurempi. 

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut ovat vuodelle 2025 -​1,​8 milj. euroa. 
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvän 0,​8 milj. euroa talousarviota 
enemmän,​ joten rahoituserien kokonaisennuste on -​1,​0 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2025 on talousarvion mukainen 11,​6 milj. 
euroa. 

Talousarvio on 5,​0 milj. euroa ylijäämäinen. Kuluvan vuoden tilikauden tulosennuste 
tammi-​maaliskuun toteutuman perusteella on 5,​0 milj. euroa ylijäämäinen,​ eli 
kokonaisylijäämän osalta talousarvio näyttäisi toteutuvan.Osavuosiraportin 
perusteella on edelleen ilmeistä,​ että kaikilla toimialueilla eri toiminnoissa on 
jatkettava kustannusten kasvua hillitseviä toimenpiteitä,​ jotta vähintään talouden 
minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan. Vuosina 2023 ja 2024 kertynyt 
yli 30 milj. euron suuruinen kumulatiivinen alijäämä tulisi lainsäädännön mukaisesti 
olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessä.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​31.3.2025
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Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. merkitä tiedoksi talouden ja toiminnan osavuosiraportin ajalta 1.1.-​31.3.2025
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi ja
3. esittää talouden ja toiminnan osavuosiraportin 1.1.-​31.3.2025 aluevaltuustolle 
tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 144
Kainuun hyvinvointialueen konserniohje

KHVADno-2025-2760

Valmistelija / lisätiedot:

Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue konserniohje
2 Liite konserniohjeeseen

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää omistajaohjauksen 
periaatteista ja konserniohjeesta. Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluehallitus vastaa 
omistajaohjausta koskevien asioiden valmistelusta aluevaltuustolle.

Konserniohjeen sisällöstä määrätään hyvinvointialuelaissa (49 §),​ jonka mukaan 
konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset ainakin hyvinvointialuekonsernin 
talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta,​ konsernivalvonnan ja 
raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä,​ tiedottamisesta ja 
hyvinvointialueen luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta,​ 
velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen päätöksentekoa,​ 
konsernin sisäisistä palveluista,​ hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hallitusten 
kokoonpanosta ja nimeämisestä sekä hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hyvästä 
hallinto-​ ja johtamistavasta sekä hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta,​ 
varautumisesta ja näiden yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa.

Hyvinvointialuelain 41 §:n mukaisesti hyvinvointialueen strategiassa on otettava 
huomioon omistajapolitiikka. Kainuun hyvinvointialueen omistajaohjauksen 
strategisen toimintamallin muodostavat hyvinvointialuestrategia,​ konserniohje sekä 
muut strategiat ja periaatteet. Tällä tarkoitetaan muun muassa talouden ja 
investointien suunnittelua.

Konserniohjeella luodaan puitteet hyvinvointialuekonserniin kuuluvien yhteisöjen 
omistajaohjaukselle hyvinvointialueen tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen 
tarkoituksena on pyrkiä konserniin kuuluvien yhteisöjen ohjauksen yhtenäistämiseen,​ 
toiminnan avoimuuden ja läpinäkyvyyden lisäämiseen,​ hyvinvointialueen 
konserniyhteisöistä saaman tiedon laadun parantamiseen sekä tiedonkulun 
tehostamiseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen 
konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti.
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Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittaessa teknisiä korjauksia 
liitteeseen.

Päätös
Merkittiin tauko tämän pykälän käsittelyn aikana klo 12.09–12.50.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen 
konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti kuitenkin niin,​ että konserniohjeen 
sivujen 9 ja 10 kohtiin,​ joissa mainitaan yhtiökokous,​ lisätään yhtiökokous tai vastaava.

Aluehallitus: 
hyväksyi muutetun päätösesityksen.
 

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 30,03.02.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 3,26.02.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 7,15.04.2025
Aluehallitus, § 145, 19.05.2025

§ 145
Kainuun hyvinvointialueen strategian 2026–2029 valmistelu

KHVADno-2025-536

Aluehallitus, 03.02.2025, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Strategia 2026-2029 aikataulu

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan hyvinvointialueella tulee olla strategia,​ jossa 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.

Hva-​laki (611/2021 § 41): Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

1)      asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla;​

2)      palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;​

3)      hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;​

4)      omistajapolitiikka;​

5)      henkilöstöpolitiikka;​

6)      asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet.

-​-​

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta 
strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kainuun hyvinvointialueen ensimmäinen hyvinvointialuestrategia vuosille 2022–2025 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 21.11.2022 (§ 87). Strategiakokonaisuutta on 
myöhemmin täydennetty järjestämissuunnitelmalla ja erilaisilla ohjelmilla. Lisäksi 
strategiaa on viestinnällisesti tiivistetty vuoden 2023 aikana.

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan strategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
aluevaltuuston toimikaudessa. Ensimmäisen strategiakauden lyhyyden vuoksi erillistä 
Kainuun hyvinvointialuestrategian välitarkistamista ei ole toteutettu. Tähän liittyen 
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aluehallitus antaa toimeksiannon tulevaisuuslautakunnalle arvioida voimassa olevaa 
strategiaa ja kulunutta strategiakautta sekä antaa kehittämisesityksiä uudelle 
strategiakaudelle 2026–2029.

Hyvinvointialueen strategian 2026–2029 perustana on hyvinvointialueen 
ensimmäisellä valtuustokaudella valmisteltu suunnitelma. Tätä päivitetään arvioilla 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden edellyttämistä toimista.

Strategiatyö käynnistetään tulevaisuuslautakunnassa tehtävän päättyvän 
strategiakauden suunnitelman arvioinnilla kevään 2025 aikana. Lautakunta antaa 
esityksensä viranhaltijavalmistelun ja luottamushenkilökäsittelyn tueksi. Laajempaa 
poliittista ohjauskeskustelua on tavoitteena käydä kevään aikana 
valtuustoseminaarissa sekä toimielinten kokouksissa.

Strategian työstäminen jatkuu edelleen syksyn aikana,​ jolloin hyvinvointialueen 
asukkaat ja henkilöstö sekä eri sidosryhmät voivat osallistua prosessiin. Tavoitteena 
on,​ että strategia on aluevaltuuston hyväksyttävänä loppuvuodesta 2025. 

Strategiaan liittyvät toimeenpanosuunnitelmat,​ kuten järjestämissuunnitelma sekä 
muut ohjelmat (viestintä,​ henkilöstö,​ osallisuus,​ hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen) tarkastetaan ja tarvittaessa päivitetään strategiaan liittyen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus
1. antaa tulevaisuuslautakunnalle toimeksiannon arvioida strategiakautta 2022–2025 
sekä tehdä esityksiä tulevalle strategiakaudelle.
2. päättää käynnistää Kainuun hyvinvointialuestrategian 2026–2029 laatimisen 
alustavan aikatauluehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tulevaisuuslautakunta, 26.02.2025, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

Aluehallituksen 3.2.2025 toimeksiannon toteuttamiseksi on tulevaisuuslautakunnan 
kokoontumisia aikataulutettu siten,​ että valtuustoseminaariin 28.4.2025 mennessä 
lautakunta saisi arviointityönsä valmiiksi ja se olisi käytettävissä ko. seminaarissa. 
Arviointityö toteutettaisiin kahdessa lautakunnan kokouksessa ja yhdessä työpajassa. 
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Hyvinvointialueen strategiassa tulee hyvinvointialuelain (611/2021 § 41) mukaan 
huomioida:
1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla;​
2) palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;​
3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;​
4) omistajapolitiikka;​
5) henkilöstöpolitiikka;​
6) asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta 
strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Aluehallituksen toimeksianto jakaantuu kahteen osaan strategiakauden 2022-​2025 
arviointiin ja lautakunnan esityksiin koskien tulevan strategiakauden 
viranhaltijavalmistelua ja luottamushenkilökäsittelyä. Lautakunnan tulee päättää,​ millä 
tavalla arviointi toteutetaan.

Strategiakauden 2022-​2025 toteutumisen arviointi on mahdollista toteuttaa 
hyödyntämällä seuraavia materiaaleja:

Tarkastelu strategialle asetettujen mittareiden avulla
Selvitys strategian tunnettavuudesta (11/2024)
Tilinpäätöksen 2023 ja 2024 tarkastelu
Strategisten linjausten tarkastelu
Strategisten tavoitteiden tarkastelu
Palvelulupauksen ja vision tarkastelu
Järjestämissuunnitelman ohjaavien periaatteiden ja keskeisten linjausten 
tarkastelu
Järjestämissuunnitelman aaltojen toteutumisen tarkastelu

Esityksiä tulevalle strategiakaudelle voidaan työstää lautakunnassa hyödyntäen 
strategian toteutumisen arviointia,​ tietoja toimintaympäristön muutoksista,​ sekä 
tarkastelemalla vuoden 2022 tilannekuvan haasteita suhteessa nykytilaan.

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Kehittämisjohtajan päätösehdotus:

Tulevaisuuslautakunta päättää:

1. hyväksyä arviointityön aikataulun seuraavasti:

työpaja ti 18.3.2025 klo 12 -​ 16
lautakunnan kokous  ti 15.4.2025 klo 12 -​ 14
 

2. hyväksyä arviointityön toteutuksen esitettyjä materiaaleja hyödyntäen.
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1.  

2.  

Päätös
Hyväksyi

_​_​_​_​_​_​_​

Tulevaisuuslautakunta, 15.04.2025, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

Tulevaisuuslautakunnan työpaja pidettiin 18.3.2025. Työpajassa tulevaisuuslautakunta 
arvioi aluehallituksen toimeksiannon mukaisesti strategiakauden 2022 -​ 2025 
toteutumista ja antoi parannusehdotuksia tulevan strategian valmistelua varten. 
Työpaja toteutettiin learning cafe periaatteella. Tulevaisuuslautakunnan jäsenet 
osallistuivat aktiivisesti työskentelyyn. Fasilitoijina toimi kehittämistiimin 
erikoissuunnittelijat. Työpajan anti on työstetty powerpoint muotoon,​ jota 
lautakunnan jäsenten on mahdollista vielä täydentää ja kommentoida. Työpajan 
kooste toimitetaan tulevaisuuslautakunnalle kokouksen oheismateriaalina.

Tulevaisuuslautakunnan arvioinnin mukaan strategia on toteutunut vaihtelevasti mm. 
lautakunnan jäsenet olivat tyytyväisiä omalääkäri ja omahoitaja -​mallin 
käyttöönottoon sekä ideakulttuurin vahvistamiseen. Lautakunnan mielestä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ olisi pitänyt nostaa kärkitoimenpiteeksi 
valtuustokaudella sekä tehostaa viestintää. Tulevalle strategiakaudelle lautakunta 
nosti useita parannusehdotuksia strategian eri painopistealueille mm. lautakunta koki,​ 
että osallisuutta tulisi lisätä tulevassa strategiaprosessissa,​ muutoksen toimeenpanoa 
ja seurantaa tulisi tehostaa sekä viestintää monipuolistaa.

Lautakunnan hyväksymä kooste toimii 28.4.2025 pidettävän aluevaltuuston 
seminaarin materiaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Tulevaisuuslautakunta käy läpi oheismateriaalina lähetetyn 18.3.2025 työpajan 
koosteen ja tarvittaessa täydentää ja lisää huomioitaan koosteeseen.
Tulevaisuuslautakunta hyväksyy laaditun koosteen strategiakauden 2022 -​ 
2025  arvioinnista ja esityksistä tulevalle strategiakaudelle. Kooste 
toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi

_​_​_​_​_​_​_​
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1.  
2.  

3.  

Aluehallitus, 19.05.2025, § 145

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Liite 2 Kooste aluevaltuuston työpajasta 280425
2 Liite 1 Kooste tulevaisuuslautakunnan työpajasta

Aluehallituksen toimeksiannon mukaisesti tulevaisuuslautakunta käynnisti 
arvintityönsä 26.2.2025. Tulevaisuuslautakunta työsti tehtäväksiantoa työpajassa 
18.3.2025. Työpajan tuotoksena saatiin arvioita strategiakauden 2022 -​ 2025 
toteutumisesta sekä kehitysehdotuksia tulevalle strategiakaudelle. 
Tulevaisuuslautakunta käsitteli kokouksessaan 15.4.2025 työpajan antia ja teki 
muutamia tarkennuksia ja lisäyksiä yhteenvetoon (liite 1). Tulevaisuuslautakunnan 
arviot ja kehitysehdotukset ovat olleet pohjana aluevaltuuston seminaarissa 
28.4.2025,​ josta liitteenä kooste (liite 2). 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

toteaa,​ että tulevaisuuslautakunnalle annettu toimeksianto on toteutettu
merkitsee tiedoksi tulevaisuuslautakunnan tekemän arvion strategiakaudesta 
2022 -​ 2025 sekä kehitysehdotukset tulevalle strategiakaudelle
merkitsee tiedoksi aluevaltuuston 28.4.2025 työpajassa tekemän 
arvion strategiakaudesta 2022 -​ 2025 ja kehitysehdotukset tulevalle 
strategiakaudelle

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 23,22.10.2024
Aluehallitus, § 286,18.11.2024
Aluevaltuusto, § 68,16.12.2024
Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 13,29.04.2025
Aluehallitus, § 146, 19.05.2025

§ 146
Kainuun hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus 2023-​2025

KHVADno-2024-5220

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 22.10.2024, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on 
raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021)

Kainuun hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportissa 2023 tarkastellaan miten 
hyvinvoinnin,​ terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen painopistealueilla on 
edetty tilastojen valossa.  Lisäksi tarkastellaan,​ mitä toimenpiteitä on tehty ja miten 
Hyte –kerroin on kehittynyt sekä mihin painopisteitä on tarpeen suunnata.

Kainuun väestö vähenee nykyisestä ennusteen mukaan 18 %:lla vuoteen 2040 
mennessä. Kainuun väkiluku väheni 372 henkilöllä vuonna 2023 pudoten 70149 
henkilöön. 75 vuotta täyttäneiden osuus kasvaa ja alle 18 vuotiaiden määrä 
vähenee.  Väestökehityksen tilannetta kuvaa vanheneva väestö ja ikärakenteesta 
johtuva suuri kuolleisuus ja alhainen syntyvyys. Toimeentulotukea saaneiden 
kotitalouksien määrä vuoden 2023 aikana Kainuussa oli 2 989. Demografinen 
(väestöllinen) huoltosuhde oli Kainuussa 2023 muuta maata korkeammalla tasolla. 
Demografinen (tai väestöllinen) huoltosuhde ilmaisee,​ kuinka monta alle 15-​ vuotiasta 
ja 65-​vuotta täyttänyttä on sataa 15 -​ 64-​vuotiasta (työikäistä) kohti. Mitä enemmän on 
lapsia ja/tai eläkeikäisiä,​ sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on. Vuonna 2020 
väestöllinen huoltosuhde Kainuussa oli 75,​2,​ kun se vuonna 2023 oli 78.

Kainuun väestön myönteistä hyvinvoinnin kehitystä vuonna 2023 on tapahtunut 
muun muassa lasten ja nuorten osalta kiusaamisen vähentymisenä perusopetuksen 
4. ja 5. luokalla. Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisten osalta tupakoinnin 
vähentymisenä sekä liikunnan lisääntyminen kuukausi tasolla. Nuorilla lukiolaisilla 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2025 23 ( )58
Aluehallitus 19.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

humalahakuisuus on vähentynyt ja tukea koululääkäriltä on saatu enemmän. 
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla on lisääntynyt hengästyttävä liikunta vapaa-​
ajalla sekä omaehtoinen viikoittainen liikunta.

Työikäisten osalta myönteistä kehitystä on tapahtunut sairauspäivärahaa saaneiden 
määrän vähenemisenä sekä toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden määrä on 
hieman laskenut. Työttömien terveystarkastusten määrä on lisääntynyt. 65 -​vuotta 
täyttäneiden liikaa alkoholia käyttävien osuus Kainuussa on vähän alle maan 
keskitason.

Väestön hyvinvointia ja terveyttä kuvaavat indikaattorit ovat monilta osin selvästi 
maan keskiarvoa heikompia. Kainuun sairastuvuusindeksi ikävakioitu on 109,​9. Se on 
korkeampi suhteessa koko maahan verrattuna,​ joka on (100). Indikaattori ilmaisee 
alueen väestön sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Kainuun väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden haasteet liittyvät elintapoihin,​ työ-​ ja toimintakykyyn,​ 
toimeentuloon,​ mielenterveyteen,​ yksinäisyyteen ja turvallisuuteen. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimepiteitä on tarpeen suunnata ja vahvistaa näihin 
haasteisiin liittyen.  Erityisiä toimia tarvitaan myös lähisuhde-​ ja perheväkivallan 
ehkäisyyn,​ nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseen sekä ikäihmisten palveluiden 
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta käy keskustelun hyvinvointialueen 
hyvinvointivuosiraportista 2023 ja lähettää aluehallituksen ja aluevaltuuston tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Aluehallitus, 18.11.2024, § 286

Valmistelijat / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointivuosiraportti 2023

Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on 
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raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021)

Kainuun hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportissa 2023 tarkastellaan miten 
hyvinvoinnin,​ terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen painopistealueilla on 
edetty tilastojen valossa.  Lisäksi tarkastellaan,​ mitä toimenpiteitä on tehty ja miten 
Hyte –kerroin on kehittynyt sekä mihin painopisteitä on tarpeen suunnata.

Kainuun väestö vähenee nykyisestä ennusteen mukaan 18 %:lla vuoteen 2040 
mennessä. Kainuun väkiluku väheni 372 henkilöllä vuonna 2023 pudoten 70149 
henkilöön. 75 vuotta täyttäneiden osuus kasvaa ja alle 18 vuotiaiden määrä 
vähenee.  Väestökehityksen tilannetta kuvaa vanheneva väestö ja ikärakenteesta 
johtuva suuri kuolleisuus ja alhainen syntyvyys. Toimeentulotukea saaneiden 
kotitalouksien määrä vuoden 2023 aikana Kainuussa oli 2 989. Demografinen 
(väestöllinen) huoltosuhde oli Kainuussa 2023 muuta maata korkeammalla tasolla. 
Demografinen (tai väestöllinen) huoltosuhde ilmaisee,​ kuinka monta alle 15-​ vuotiasta 
ja 65-​vuotta täyttänyttä on sataa 15 -​ 64-​vuotiasta (työikäistä) kohti. Mitä enemmän on 
lapsia ja/tai eläkeikäisiä,​ sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on. Vuonna 2020 
väestöllinen huoltosuhde Kainuussa oli 75,​2,​ kun se vuonna 2023 oli 78.

Kainuun väestön myönteistä hyvinvoinnin kehitystä vuonna 2023 on tapahtunut 
muun muassa lasten ja nuorten osalta kiusaamisen vähentymisenä perusopetuksen 
4. ja 5. luokalla. Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisten osalta tupakoinnin 
vähentymisenä sekä liikunnan lisääntyminen kuukausi tasolla. Nuorilla lukiolaisilla 
humalahakuisuus on vähentynyt ja tukea koululääkäriltä on saatu enemmän. 
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla on lisääntynyt hengästyttävä liikunta vapaa-​
ajalla sekä omaehtoinen viikoittainen liikunta. Työikäisten osalta myönteistä kehitystä 
on tapahtunut sairauspäivärahaa saaneiden määrän vähenemisenä sekä 
toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden määrä on hieman laskenut. Työttömien 
terveystarkastusten määrä on lisääntynyt. 65 -​vuotta täyttäneiden liikaa alkoholia 
käyttävien osuus Kainuussa on vähän alle maan keskitason.

Väestön hyvinvointia ja terveyttä kuvaavat indikaattorit ovat monilta osin selvästi 
maan keskiarvoa heikompia. Kainuun sairastuvuusindeksi ikävakioitu on 109,​9. Se on 
korkeampi suhteessa koko maahan verrattuna,​ joka on (100). Indikaattori ilmaisee 
alueen väestön sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Kainuun väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden haasteet liittyvät elintapoihin,​ työ-​ ja toimintakykyyn,​ 
toimeentuloon,​ mielenterveyteen,​ yksinäisyyteen ja turvallisuuteen. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimepiteitä on tarpeen suunnata ja vahvistaa näihin 
haasteisiin liittyen.  Erityisiä toimia tarvitaan myös lähisuhde-​ ja perheväkivallan 
ehkäisyyn,​ nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseen sekä ikäihmisten palveluiden 
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
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1.  merkitä tiedoksi hyvinvointialueen hyvinvointivuosiraportin 2023 ja

2.  esittää hyvinvointivuosiraportin 2023 aluevaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Ennen tämän pykälän käsittelemistä kokoukseen saapuivat Jaana Mäklin ja Anna-​Liisa 
Kainulainen klo 10.34.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointivuosiraportti 2023

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee hyvinvointivuosiraportin 2023 
tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 29.04.2025, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus 2023-2025

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön (§14) mukaan hyvinvointi-​ ja yhdyspinta-​
lautakunta valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 
valtuustokausittain aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi sekä raportoi 
vuosittain aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle. Hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
16.12.2024 (§69) päättänyt muutoksista hallintosääntöön,​ jonka mukaan (§14) 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta lakkaa 31.5.2025 ja tehtävät siirtyvät 
aluehallitukselle 1.6.2025 alkaen.
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Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta on valmistellut laajan hyvinvointikertomuksen 
2023–2025 aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston hyväksyttäväksi.   Laaja 
hyvinvointikertomus sisältää vuoden 2024–2025 vuosikohtaisen 
raportoinnin.  Aluehallitus puolestaan valmistelee hyvinvointisuunnitelman tulevalle 
valtuustokaudelle 2025–2029. Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman valmisteluun 
osallistetaan alueen kuntia ja muita toimijoita sekä hyvinvointisuunnitelman 
valmisteluvaiheessa pyydetään lausunnot kunnilta.

Hyvinvointikertomus on lakisääteinen asiakirja,​ joka kuvaa väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden tilaa alueella. Kainuun alueelliseen hyvinvointikertomukseen on koottu 
alueen ja kuntien vahvuuksia ja huolenaiheita sekä alueellisia väestöryhmittäisiä tietoa 
hyvinvointi-​ ja terveyseroista vuosilta 2023–2025. Tässä laajassa 
hyvinvointikertomuksessa kuvataan kainuulaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa,​ jota 
tietoa hyödynnetään valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointisuunnitelmassa. 
Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan kohdennetut tavoitteet,​ 
toimenpiteet,​ vastuutahot sekä arviointimittarit ja seuranta. Laajaan 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026–2029 tullaan yhdistämään Ikääntyneen väestön 
tukemisen suunnitelma,​ alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma.  Vaikuttava hyvinvoinnin,​ terveyden ja 
turvallisuuden (Hytetu) edistäminen edellyttää alueellista yhteistyötä ja resursseja niin 
järjestöissä,​ kunnissa kuin hyvinvointialueella.

Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon perustella voimavaroja ja vaikuttavia 
ennaltaehkäiseviä toimia on kohdennettu: 1) elintapaohjaukseen (terveellinen 
ravitsemus,​ riittävä liikunta ja uni,​ 2) työ-​ ja toimintakyvyn edistämiseen,​ 3) 
mielenterveyden edistämiseen ja ehkäisevään päihdetyöhön,​ 4) osallisuuden 
vahvistumiseen ja yksinäisyyden torjumiseen,​ 5) lähisuhde-​ ja perheväkivallan 
ehkäisyyn,​ 6) arjen turvallisuuden edistämiseen ja 7) ennaltaehkäisevän 
yhdyspintatyön vahvistamiseen hyvinvointialue,​ kunta ja järjestöt.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen vaikutetaan jo ennalta ja mahdollisuuksia 
luodaan pitämällä huolta olosuhteista,​ jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten 
valintojen tekemistä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on pitkäjänteistä työtä ja 
tulokset väestötasolla näkyvät viiveellä. Väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tarpeet on hyvin huomioitu ja tunnistettu. On tärkeää,​ että jo aloitettuja 
edistämistoimia jatketaan edelleen ja seurataan sekä arvioidaan toimenpiteiden 
vaikuttavuutta.

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2023–
2025 ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Aluehallitus, 19.05.2025, § 146

Valmistelija / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus 2023-2025

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön (§14) mukaan hyvinvointi-​ ja yhdyspinta-​
lautakunta valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 
valtuustokausittain aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyväksyttäväksi sekä raportoi 
vuosittain aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle. Hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
16.12.2024 (§69) päättänyt muutoksista hallintosääntöön,​ jonka mukaan (§14) 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta lakkaa 31.5.2025 ja tehtävät siirtyvät 
aluehallitukselle 1.6.2025 alkaen.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta on valmistellut laajan hyvinvointikertomuksen 
2023–2025 aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston hyväksyttäväksi. Laaja 
hyvinvointikertomus sisältää vuoden 2024–2025 vuosikohtaisen 
raportoinnin.  Aluehallitus puolestaan valmistelee hyvinvointisuunnitelman tulevalle 
valtuustokaudelle 2025–2029. Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman valmisteluun 
osallistetaan alueen kuntia ja muita toimijoita sekä hyvinvointisuunnitelman 
valmisteluvaiheessa pyydetään lausunnot kunnilta. 

Hyvinvointikertomus on lakisääteinen asiakirja,​ joka kuvaa väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden tilaa alueella. Kainuun alueelliseen hyvinvointikertomukseen on koottu 
alueen ja kuntien vahvuuksia ja huolenaiheita sekä alueellisia väestöryhmittäisiä tietoa 
hyvinvointi-​ ja terveyseroista vuosilta 2023–2025. Tässä laajassa 
hyvinvointikertomuksessa kuvataan kainuulaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa,​ jota 
tietoa hyödynnetään valtuustokauden 2025–2029 
hyvinvointisuunnitelmassa. Väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tarpeet on hyvin huomioitu ja tunnistettu. On tärkeää,​ että jo aloitettuja 
edistämistoimia jatketaan edelleen ja seurataan sekä arvioidaan toimenpiteiden 
vaikuttavuutta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. hyväksyy Kainuun hyvinvointialueen laajan hyvinvointikertomuksen 2023-​2025 ja
2. päättää esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy Kainuun hyvinvointialueen laajan 
hyvinvointikertomuksen 2023-​2025 

Päätös
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Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 107,14.04.2025
Aluehallitus, § 147, 19.05.2025

§ 147
Turvakotipalvelujen tuottaminen Kainuussa

KHVADno-2025-1204

Aluehallitus, 14.04.2025, § 107

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi
Tiina Kiiltomäki, palvelualuepäällikkö, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi

Liitteet
1 Vaikutusten ennakkoarviointi EVA turvakoti

Aluehallitus on (13.3.2023 §78) päättänyt hyvinvointialueen hakeutumisesta 
turvakotipalvelujen tuottajaksi ajalle 2024–2028 ja hakenut valtionavustusta Kainuun 
hyvinvointialueen ylläpitämälle etäturvakodille. Hyvinvointialue voi päättää 
turvakotipalvelun tuottamisen ilmoittamalla toiminnan lopettamisesta viimeistään 
kuusi kuukautta ennen toiminnan suunniteltua päättämistä (381/2018 §9). 

Kainuun hyvinvointialue on tuottanut turvakotipalvelua vuodesta 2010 lähtien aluksi 
silloisen kuntayhtymän omana palvelutuotantona. Tuolloin turvakotipalvelua 
tuotettiin lastenkotipalvelun yhteydessä. Vuonna 2014 turvakotilainsäädännön 
muuttuessa palvelun järjestämisvastuu siirtyi kunnilta Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitokselle (myöhemmin THL),​ jonka tehtäväksi tuli huolehtia palvelun 
valtakunnallisesta saatavuudesta. THL:n tehtävänä on huolehtia turvakotipalvelujen 
valtakunnallisesta saatavuudesta siten,​ että eri puolilla Suomea on tarjolla ja saatavilla 
palveluja tarpeeseen nähden riittävästi. Harvaan asuttujen alueiden tarpeiden 
huomioimiseksi oli kehitettävä uusia turvakotipalvelujen muotoja,​ jotka 
mahdollistavat turvan ja psykososiaalisen tuen tarjoamisen pitkistä välimatkoista 
riippumatta. Kuntayhtymän kehittäessä toimintojaan vuonna 2015 turvakotipalvelu 
siirtyi lastenkodin yhteydessä olevan sosiaalipäivystyksen ja lasten kriisipaikkojen 
yhteyteen toteutettavaksi ja turvakotipalvelua ryhdyttiin tuottamaan Oulun turvakodin 
etäyksikkönä Kainuun turvakotina vuodesta 2016 alkaen. 

Kainuun hyvinvointialue on tuottanut turvakotipalvelua THL:n hyväksymänä palvelun 
tuottajana kaksiperhepaikkaisena etäturvakotipalveluna. THL rahoittaa palvelun 
tuottamista sopimuskaudella vuosittain tehtävän rahoitushakemuksen ja -​päätöksen 
mukaisesti. Tämänhetkinen sopimuskausi on voimassa vuosille 2024–2028. 
Etäturvakotipalveluna toimiminen edellyttää palvelun tuottamista 
ympärivuorokautisen palveluntuotannon yhteydessä. Palvelua on tuotettu 
ympärivuorokautisesti toimivan Kainuun sosiaalipäivystyksen yhteydessä ja yhteisellä 
henkilöstöresurssilla. Turvakotipalvelun tuottamista on haastanut Salmijärven 
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lastenkotirakennuksen epätarkoituksenmukaiset ja ikääntyneet tilat. Vuonna 2024 
turvakotipalvelua on käyttänyt 40 henkilöä (luku sisältää aikuiset ja lapset). 
Turvakotipalvelua tarvitessaan asiakkaat voivat myös hakeutua mihin tahansa 
turvakotiin. Palvelu ja matkat esim. taksilla turvakotiin ovat asiakkaalle maksuttomia.

Sosiaali-​ ja perhepalvelujen toimialue on lastenkotirakentamisen suunnittelun 
aloittamisen myötä ollut yhteydessä THL:n turvakotitoiminnan vastuuhenkilöön ja 
neuvotellut turvakotipalvelun tuottamisen edellytyksistä muuttuvassa tilanteessa. THL 
ei tue taloudellisesti hyvinvointialueiden uudisrakennushankkeita edes niissä 
tilanteissa,​ vaikka hankkeeseen suunniteltaisiin turvakodille tiloja. Näin ollen 
lastenkotihankkeesta on jätetty turvakotisuunnittelu pois. Sosiaalipäivystyksen on 
suunniteltu irtautuvan lastenkodin yhteydestä organisaation muiden 
päivystyksellisten palveluiden yhteyteen terveyden ja sairaanhoidon toimialueelle. 
Tällä tavoitellaan synergiaa päivystyksellisten palveluiden tuottamisessa. 
Valvontaviranomaisten tarkentuneen ohjauksen myötä turvakotipalvelun 
järjestäminen lastenkotitoiminnan yhteydessä ei ole enää asiakasturvallisuus 
huomioiden mahdollista. Hyvinvointialueella ei ole sopivaa ympärivuorokautista 
muuta palvelua,​ jonka yhteydessä voisi turvakotipalvelua voisi järjestää. Turvakodilla 
ja sosiaalipäivystyksellä on yhteinen henkilöstö.

Turvakotipalvelua on vuonna 2024 käyttänyt 40 henkilöä,​ joista 20 on ollut aikuisia ja 
20 lapsia aikuisten mukana. 47,​5 % turvakodin asiakkaista on tullut Kainuun 
ulkopuolelta.

Turvakotipalvelu kuuluu valtion sosiaali-​ ja terveydenhuollon erityispalvelujen 
kokonaisuuteen,​ jossa THL vastaa turvakotipalvelujen järjestämisestä,​ 
palveluverkoston koordinoinnista ja kehittämisestä. Tavoitteina ovat valtakunnallisesti 
laadukkaat ja kokonaisvaltaiset turvakotipalvelut. Turvakotipalveluja järjestävät 
hyvinvointialueiden ohella yhdistykset ja järjestöt vastuutahon palveluntuottajista 
tekemän valinnan mukaisesti. THL:n kanssa pidetyssä neuvottelussa on todettu,​ että 
mikäli Kainuun hyvinvointialue irtaantuisi turvakotipalvelun tuottamisesta,​ THL 
ratkaisisi menettelyn turvakotipalvelun tuottamisesta alueelle. Sopimuksesta 
irtisanoutumisaika on 6 kk.

Asiassa on laadittu vaikutusten ennakkoarviointi (liitteenä). Koska Salmijärven 
lastenkodin yhteydessä oleva palvelukokonaisuus on purkautumassa lastenkodin 
rakennushankkeen ja sosiaalipäivystyksen toiminnallisen muutoksen vuoksi,​ 
turvakotipalvelun järjestäminen hyvinvointialueen palvelutuotantona edellyttäisi 
itsenäisesti toimivan 7-​paikkaisen turvakodin perustamista,​ mikä puolestaan olisi 
alueen palvelutarpeeseen nähden turhan mittava palvelu ja edellyttäisi vahvaa tila-​ ja 
henkilöstöresurssointia sekä lisärahoitusta THL:n suunnasta. Turvakotipalvelun 
järjestäminen valtakunnallisesti on THL:n järjestämisvastuulla.

Liite: Vaikutusten ennakkoarviointi EVA turvakoti

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää:

1. lakkauttaa turvakotipalvelun tuottamisen 1.1.2026.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys:
Aluehallitus päättää palauttaa asian valmisteluun saumattoman siirtymän 
saavuttamiseksi turvakotipalvelujen tuottamisessa Kainuussa.

Aluehallitus: 
hyväksyi muutetun päätösesityksen.
 

Aluehallitus, 19.05.2025, § 147

Valmistelija / lisätiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kirje Kainuun hyvinvointialueelle koskien turvakotipalveluntuottamisen jatkoa

Aluehallitus on (14.4.2025 §107) palauttanut Turvakotia koskevan asian uudelleen 
valmisteluun saumattoman siirtymän saavuttamiseksi turvakotipalvelujen 
tuottamisessa Kainuussa. 

Terveyden-​ ja hyvinvoinnin laitokselta on pyydetty kirjallista suunnitelmaa siitä,​ kuinka 
THL turvaa Turvakotipalvelun saumattoman siirtymisen mikäli Kainuun 
hyvinvointialue irtaantuu palvelun tuottamisesta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on antanut vastauksensa turvakotitoiminnan 
jatkamiseen Kainuussa,​ mikäli Kainuun hyvinvointialue irtaantuu sopimuksesta 
järjestää turvakotipalvelua. (liite)

Kainuun hyvinvointialue ja THL:n edustajat ovat käyneet neuvottelun 7.5.2025 (muistio 
oheismateriaalina). Tiivistettynä voidaan todeta,​ että Kainuun hyvinvointialue on 
valmistellut turvakotitoiminnan jatkamista vuoden 2026 aikana siten,​ että 
etäturvakotitoimintaa jatkettaisiin lastenkodin kriisipaikkojen yhteydessä vuoden 2026 
loppupuolelle,​ kunnes lastenkoti siirtyy uuteen rakennukseen. Tämä edellyttää uusia 
rahoituslaskelmia hyvinvointialueelta ja myönteistä rahoituspäätöstä THL:n 
suunnasta. Suunnitelman toteutuminen edellyttää myös keskustelua 
aluehallintoviraston kanssa.

Vuoden 2026 aikana selvitetään Turvakodin jatkomahdollisuudet Kainuuseen vuodelle 
2027 ja tehdään laskelmat mahdollisen itsenäisen turvakodin perustamiseksi 
Kainuuseen. Yhteisesti on todettu,​ että STM:n määrärahat THL:lle turvakotipalvelun 
rahoitukseen ovat rajalliset. Suunnitelmien toteutuminen edellyttää,​ että THL saa 
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lisärahoitusta turvakotipalvelun järjestämiseen. Turvakotipalvelun järjestäminen ei ole 
hyvinvointialueen rahoitusvastuulla.

Liite: Kirje Kainuun hyvinvointialueelle koskien turvakotipalveluntuottamisen jatkoa
Oheismateriaali: Neuvottelumuistio Kainuun turvakoti 7.5.2025 
 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää: 
1. merkitä tiedoksi turvakotipalvelun valmistelun tilanteen
2. edellyttää,​ että palveluntuottamisesta ei aiheudu Kainuun hyvinvointialueelle 
lisäkustannuksia

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 148
Kehitysvammapoliklinikan ja -​osaston toiminnan muuttaminen terveydenhuollon alaiseksi 
toiminnaksi sekä asiakasmaksujen vapauttaminen lakimuutosten siirtymäkauden ajaksi

KHVADno-2025-2566

Valmistelija / lisätiedot:

Esa-Petri Nurmela, palvelualuepäällikkö, esa-petri.nurmela@kainuu.fi

Liitteet
1 Kehitysvammapoliklinikan asiakaskriteerit
2 Kehitysvammapsykiatrisen osaston asiakaskriteerit

Kehitysvammapoliklinikan ja -​osaston toiminta on perustunut lakiin 
kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977 23.6.1977/519). Lain perustella on 
järjestetty mm. kehitysvammaisten henkilöiden kuntoutustutkimukset,​ tarvittava 
ohjaus,​ toiminnallinen valmennus ja neuvonta. Näihin ovat sisältyneet esimerkiksi 
lääketieteelliset,​ psykologiset ja sosiaaliset selvitykset,​ kommunikaatio-​ohjaus,​ 
autismikuntoutusohjaus ja apuvälinearviot sekä tarvittaessa laitoshoito.

Vammaislainsäädäntö on uudistunut 1.1.2025 (14.4.2023/675). Laki 
kehitysvammaisten erityishuollosta (jäljempänä erityishuoltolaki) jää voimaan,​ mutta 
palvelut järjestetään muiden lakien perusteella. Erityishuoltolain perusteella tehdään 
jatkossa vain päätökset erityishuollon antamisesta ja lopettamisesta,​ 
rajoitustoimenpiteiden käyttämisestä sekä tahdosta riippumattomasta 
erityishuollosta. Tämän vuoksi jatkossa kehitysvammapoliklinikan toiminta tulee 
järjestää terveydenhuoltolain alaisena,​ josta löytyvät perusteet poliklinikan 
toiminnalle. Kehitysvammapoliklinikalla järjestetään edelleen kuntoutusarvioita,​ 
ohjausta,​ neuvontaa ja valmennusta. Lisäksi lakimuutosten myötä 
kehitysvammapoliklinikalla tuotetaan ”vaativan moniammatillisen tuen” palvelua (uusi 
vammaispalvelulaki 16§). Kehitysvammapoliklinikalla on vaativan moniammatillisen 
tuen asiantuntijaryhmä,​ jossa on tarvittava lääketieteen,​ psykologian,​ sosiaalityön,​ 
vuorovaikutuksen ja muu asiantuntemus vaativan moniammatillisen tuen 
toteuttamista varten.

Myös kehitysvammaosaston toiminta esitetään siirrettäväksi terveydenhuollon 
toiminnaksi ja kehitysvammaosaston nimi esitetään samalla muutettavaksi 
kehitysvammapsykiatriseksi osastoksi. Kehitysvammapsykiatrisella osastolla 
toteutetaan pääosin vammaispalvelulain 16 §:ssä tarkoitettua vaativaa 
moniammatillista tukea. Vaativaa moniammatillista tukea toteutetaan 
vammaispalvelulain mukaan ”vaativan moniammatillisen tuen yksikössä osana 
sosiaalihuoltolain 21 c §:ssä tarkoitettua ympärivuorokautista palveluasumista tai 22 §:
ssä tarkoitettuja laitospalveluja taikka terveydenhuoltolain 67 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua kehitysvammapsykiatrian osastolla annettavaa erikoissairaanhoitoa” 
Kehitysvammapsykiatrinen osasto on siis vaativan moniammatillisen tuen yksikkö 
osana terveydenhuoltolain 67 §:n 1 momentissa tarkoitettua erikoissairaanhoitoa.
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Kehitysvammapoliklinikan ja kehitysvammapsykiatrisen osaston toimiminen 
terveydenhuollon alla mahdollistaa yhteisten tietojärjestelmien ja rekisterien kautta 
sujuvamman yhteistyön ja tietojen siirtymisen eri terveyden-​ ja sairaanhoidon 
yksiköiden välillä (esim. päivystys ja psykiatria). Tämä parantaa huomattavasti potilas
/asiakasturvallisuutta sekä helpottaa ja nopeuttaa työntekijöiden yhteistyötä.

Vanhan erityishuoltolain perusteella annetut palvelut olivat asiakkaille maksuttomia. 
Lakimuutoksissa on kolmen vuoden siirtymäaika siten,​ että asiakkaiden palvelut 
järjestetään edelleen maksuttomina niille asiakkaille,​ joilla vanhat erityishuolto-​
ohjelmat ovat voimassa. Tämän vuoksi esitämme,​ että myös uusien asiakkaiden 
palvelut ovat maksuttomia siirtymäkauden ajan,​ etteivät he joudu eriarvoiseen 
asemaan. Muutoinkin asiakasmaksuja tulee arvioida kolmen vuoden siirtymäajan 
kuluttua uudelleen,​ tuleeko jatkossakin kehitysvammapoliklinikan palvelujen olla 
maksuttomia,​ koska kyseessä on erityisen haavoittuva asiakasryhmä. Laitoshoidon 
asiakasmaksuissa ei tapahdu muutoksia. Myöskään kuntalaskutuksessa ei tapahdu 
muutoksia eli muutos ei aiheuta kustannusvaikutuksia.

Lakimuutoksia ja niiden vaikutusta palveluihin on arvioitu ja suunniteltu yhdessä 
vammaispalveluiden ja kehitysvammapoliklinikan sekä -​osaston kanssa siten,​ että 
varmistetaan mahdollisuus toteuttaa vaativan moniammatillisen tuen palvelu. 
Neuvottelua on myös käyty psykiatrian palveluiden kanssa,​ että 
kehitysvammapsykiatrian osaston luonne ja tarkoitus sekä mahdolliset 
konsultaatiokäytännöt ovat selkeät. Kehitysvammapsykiatrisella osastolla ei toteuteta 
mielenterveyslain mukaisia tahdosta riippumattoman hoidon jaksoja. 
Kehitysvammapsykiatrisella osastolla voidaan toteuttaa erityishuoltolain mukaisia 
tahdosta riippumattomia erityishuollon hoitojaksoja. Muutosesitystä on käyty läpi 
15.5.2025 Kainuun vammaisneuvoston kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. Kehitysvammapoliklinikka ja kehitysvammaosasto muutetaan sosiaalihuoltolain alta 
terveydenhuoltolain erikoissairaanhoidon alaiseksi toiminnaksi ja samalla 
kehitysvammaosaston nimitys muuttuu kehitysvammapsykiatriseksi osastoksi 
1.9.2025 alkaen.

2. Lakimuutosten siirtymäkauden ajan eli 31.12.2027 asti kehitysvammapoliklinikan 
palvelut ovat maksuttomia kaikille asiakkaille tasapuolisuuden ja 
oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi. 1.1.2028 alkaen maksuttomuus arvioidaan 
myöhemmin uudelleen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 63,03.03.2025
Aluehallitus, § 106,14.04.2025
Aluehallitus, § 149, 19.05.2025

§ 149
Terveydenhuollon jonotilanne ja kokonaissuunnitelma vuodelle 2025 niistä tarvittavista 
toimenpiteistä,​ joilla saatetaan terveydenhuollon kiireettömän hoidon jonotilanne 
lakisääteiseksi

KHVADno-2025-1201

Aluehallitus, 03.03.2025, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Sosiaali-​ ja terveysalan lupa-​ ja valvontavirasto (myöh. Valvira) on 20.7.2023 aloittanut 
kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsyn valvonnan kuudellatoista 
hyvinvointialueella. mukaan lukien Kainuun hyvinvointialue. Valvira on antanut 
20.3.2024 päätöksen,​ jonka mukaan Valvira on määrännyt Kainuun hyvinvointialueen 
järjestämään kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsyn alueellaan lainmukaiseksi 
31.3.2025 mennessä ja antamaan Valviralle 16.4.2025 mennessä selvityksen siitä,​ 
miten hyvinvointialue on järjestänyt kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsyn 
lainmukaiseksi.

Pohjois-​Suomen Aluehallintovirasto toteaa 23.1.2025 päivätyssä ohjauskirjeessään 
Kainuun hyvinvointialueelle,​ että hyvinvointialueella on velvollisuus järjestää 
terveydenhuollon palvelut. Voimassa olevan lainsäädännön mukaan hyvinvointialue ei 
voi jättää potilasta odottamaan ajallisesti määrittelemättömään jonoon,​ vaan 
hyvinvointialueen tulee antaa potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785
/1992,​ jäljempänä potilaslaki) 4 §:n mukaisesti vastaanottoaika potilaalle.

Terveydenhuoltolain 54 §:ssä säädetään velvollisuudesta hankkia palveluja muualta 
yhteistoiminnassa toisen hyvinvointialueen kanssa tai hankkimalla ne sopimukseen 
perustuen muilta palvelun tuottajilta. Erikoissairaanhoidon tarpeen arvioinnin 
yhteydessä on arvioitava,​ pystyykö hyvinvointialue tuottamaan tutkimukset,​ hoidon ja 
kuntoutuksen 51 a–51 c,​ 52 ja 53 §:ssä tarkoitetuissa enimmäisajoissa Jos 
hyvinvointialue ei voi itse antaa hoitoa terveydenhuoltolain mukaisissa 
enimmäisajoissa,​ on sen järjestettävä hoito hankkimalla se muilta palveluntuottajilta,​ 
esimerkiksi tuottamalla palvelut yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa 
tai hankkimalla ne sopimukseen perustuen muilta palveluntuottajilta.

Terveydenhuoltolain 52 §:n 2 momentin mukaan hoidon tarpeen arviointi on 
aloitettava kolmen viikon kuluessa siitä,​ kun lähete on saapunut hyvinvointialueen 
sairaalaan tai muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan toimintayksikköön. Jos 
hoidon tarpeen arviointi edellyttää erikoislääkärin arviointia tai erityisiä kuvantamis-​ 
tai laboratoriotutkimuksia,​ on arviointi ja tarvittavat tutkimukset toteutettava kolmen 
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kuukauden kuluessa siitä,​ kun lähete on saapunut hyvinvointialueen sairaalaan tai 
muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan toimintayksikköön. Saman pykälän 3 
momentin mukaan hoidon tarpeen arvioinnin perusteella lääketieteellisesti,​ 
hammaslääketieteellisesti tai terveystieteellisesti tarpeelliseksi todettu hoito ja 
neuvonta on järjestettävä ja aloitettava hoidon edellyttämä kiireellisyys huomioon 
ottaen kohtuullisessa ajassa,​ kuitenkin kuuden kuukauden kuluessa siitä,​ kun hoidon 
tarve on todettu.

Syksyn 2024 aikana jonot kiireettömään hoitoon Kainuun hyvinvointialueen 
erikoissairaanhoidossa ovat kasvaneet huomattavasti. Edellä mainitut Valviran 
määräys ja Pohjois-​Suomen Aluehallintoviraston ohjauskirje huomioiden jonotilanne 
vaatii kiireellisiä toimenpiteitä. Päiväaikaisen toiminnan tehostaminen ei yksin riitä 
jonotilanteen ratkaisemiseen vaan tarvitaan lisäksi jonopurkua.

Tilanne kirurgian poliklinikalla,​ suurimmat ylitykset (31.1.2025):

-​ Ortopedia (lonkan ja polven nivelrikot,​ polven vammat,​ jalkaterävaivat,​ käsivaivat,​ 
murtumien jälkitilat,​ olkapääpotilaat): Hoitotakuun ylityksiä on yhteensä 691 henkilön 
kohdalla. Jonotusaika poliklinikalle on keskimäärin 1,​5 vuotta. Pisin odotus on 479 
päivää.

-​ Selkäkirurgia: hoitotakuu ylittyy 242 henkilön kohdalla. Jonotusaika on keskimäärin 
1,​5 vuotta. Pisin odotus on 550 päivää. 

-​ Urologia:  Hoitotakuu ylittyy 202 henkilön kohdalla.

Tilanne leikkausjonoissa (31.1.2025).:

Tekonivelkirurgiassa hoitotakuun ylityksiä on 49 henkilön kohdalla. Tyräleikkauksissa 
hoitotakuun ylityksiä on 53 henkilön kohdalla.

Jononpurun kustannukset:

Ortopedian ja selkäkirurgian poliklinikkajonon purku sekä tyräjonon purku on arvioitu 
kustantavan omana toimintana lisätyönä n. 230 000€. 

Tekonivelleikkauksia on suunniteltu tehtäväksi jatkossa palveluseteliä hyödyntäen ja 
mahdollisuuksien mukaan lisätyönä avulla. Koko tekonivelkirurgian hoitojonon 
purkaminen kustantaa arviolta n. 400 000 €.  Urologian poliklinikan hoitojonoon on 
suunniteltu käytettäväksi Tervia osaajien työpanosta,​ jonka alustava kustannusarvio 
on 95 000 €

Jononpurkua on tarkoitus tehdä omana toimintana,​ ostopalveluna ja mahdollisesti 
myös palveluseteliä hyödyntäen. Selvitellään myös yhteistyötä muiden 
hyvinvointialueiden kanssa jonotilanteen hallintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
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1. Käynnistää kirurgian erikoisalalla hoitojonojen purkamisen ortopedian,​ selkä-​ ja 
tyräkirurgian osalta ja
2. tehostaa terveydenhuollon jonotilanteen seurantaa ja edellyttää terveyden ja 
sairaanhoidon toimialueen valmistelevan 31.3.2025  mennessä kokonaissuunnitelman 
vuodelle 2025 niistä tarvittavista toimenpiteistä,​ joilla saatetaan terveydenhuollon 
kiireettömän hoidon jonotilanne lakisääteiseksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana Miikka Kortelainen saapui kokoukseen klo 12.53.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Liitteet
1 Erikoissairaanhoidon jonotilanne 31.3.2025

Terveydenhuollon jonotilanne ja kokonaissuunnitelma vuodelle 2025 niistä 
tarvittavista toimenpiteistä,​ joilla saatetaan terveydenhuollon kiireettömän hoidon 
jonotilanne lakisääteiseksi

Perustelut

Erikoissairaanhoidon jonotilanne 31.3.2025 taulukosta käy ilmi,​ että kirurgian 
poliklinikalle aikaa odottavia potilaita ja hoidon tarpeen arviota odottavia potilaita on 
kirurgian erikoisalalla paljon. Yleisimpiin leikkauksiin ja konservatiivisiin hoitoihin yli 
180 vuorokautta odottaneita henkilöitä on 151.Nämä henkilöt ovat pääosin kaihi-​,​ 
tyrä-​ ja tekonivelleikkauksiin odottavia. Muilla erikoissairaanhoidon erikoisaloilla 
tilanne on huomattavasti parempi ja hoitotakuu toteutuu pääosin hyvin. Tarkemmat 
tiedot erikoissairaanhoidon jonotilanteesta löytyvät liitteenä olevasta taulukosta.

Kirurgian osalta jononpurku tehdään osittain omana toimintana,​ mutta myös 
ostopalvelua joudutaan käyttämään. Leikkausjonojen purku toteutetaan omana 
jononpurkuna,​ ostopalveluna ja palveluseteliä käyttäen. Keski-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen (Soite) kanssa selvitellään yhteistyötä kirurgian leikkaustoiminnan 
suhteen. Kirurgian osalta jononpurkuun liittyen käydään lisäksi neuvottelut yksityisten 
palveluntuottajien kanssa. Poliklinikkajonojen purku on jo aloitettu kirurgian 
erikoisaloilla. Seuraamme toteutunutta jonon purkua systemaattisesti 
jononpurkulistausten ja lisättyjen ostopalvelupäivien kautta,​ samoin lähetejonojen 
pituutta kuukausittain.
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Mielenterveyspalveluissa jonoa on kertynyt lähinnä neuropsykologisiin tutkimuksiin 
odottavien kohdalla. Jonossa olevien potilaiden kohdalla tilanteen selvittely on 
tarpeen ennen jononpurkua omien lääkäreiden toimesta mahdollisesti lisätyönä. 
Lääkärityöpanoksen hankinta tämän osalta ostopalveluna olemassa olevan 
puitesopimuksen hinnalla kustantaisi noin 50 700 € tai vaihtoehtona on toteuttaa 
tämä omien lääkäreiden lisätyönä,​ jolloin on tehtävä paikallinen sopimus 
jononpurusta. Hoitajatutkimuksien suhteen on tarve jononpurkuun lisätyönä,​ josta 
kustannus olisi noin 23 100 € ja näin ollen yhteensä neuropsykiatrian jononpurku 
tulisi maksamaan noin 74 000–80 000 €. Mielenterveyspalveluissa päiväaikaista 
toimintaa on tehostettu lisäämällä ja kehittämällä ryhmähoitoja.

Perusterveydenhuollon hoitoon pääsy Kainuussa on kokonaisuutena arvioiden 
kohtalaisen hyvällä tasolla,​ mutta alueellista vaihtelua on. Jonottomia tai alle kahden 
viikon hoitoon pääsyn terveysasemia ovat Kuhmo,​ Sotkamo,​ Suomussalmi ja 
Hyrynsalmi. Paltamossa,​ Ristijärvellä ja Kajaanissa on jonoutumista.  

24.3.2025 arviointihetkellä Kajaanissa lääkärin vastaanottoa odottaa n. 1470 potilasta 
kun keskimäärin vuonna 2024 luku oli 1260. Paltamossa vastaanottoa odottaa 72 
potilasta,​ kun keskimäärin vuonna 2024 luku oli 40 potilasta. Ristijärvellä lääkärin 
vastaanottoa odottaa 30 potilasta,​ kun keskimäärin vuonna 2024 luku oli 
40.   Kajaanissa konsultaatioita ja puhelinvastaanottoja on jonossa 1171,​ kun 
keskimäärin vuonna 2024 luku oli 937. Paltamossa konsultaatioita ja 
puhelinvastaanottoja on jonossa 185,​ kun keskimäärin vuonna 2024 luku oli 219. 
Ristijärvellä konsultaatioita ja puhelinvastaanottoja on jonossa 42,​ kun keskimäärin 
vuonna 2024 luku oli 58. 

Lääkärityön osalta konsultaatioiden ja puhelinvastaanottojen purkaminen 
perusterveydenhuollossa keskimääräisellä työtahdilla vaatii arviolta 262 työtuntia ja 
virka-​ajan ulkopuolisena jononpurkuna voimassa olevan jononpurkusopimuksen 
korvauksella kustannusarvio olisi n. 29 000 €. Lääkärinvastaanottojonon purkamisen 
kustannusarvio virka-​ajan ulkopuolisena jononpurkuna voimassa olevan 
jononpurkusopimuksen korvauksilla olisi 136 900 €,​ olettaen että 80 % jonossa 
olevista potilaista hoidettaisiin jononpurkuna.  Sairaanhoitajien/terveydenhoitajien 
työnä tehtävä jonojen läpikäynti kustantaisi noin 26 000 €. sekä lääkärin 
lähivastaanottopäivinä sairaanhoitajien/terveydenhoitajien sekä tk-​avustajien 
avustava työ 16 000 €.  Yhteensä kuluja arvioidaan tulevan 207900 e. Hoidon 
jatkuvuusmallin käyttöönotolla jatkossa perusterveydenhuollon toiminta tulee siinä 
määriin muuttumaan,​ että todennäköisesti perusterveydenhuollossa hoitoon pääsy 
helpottuu huomattavasti.

Suun terveydenhuollossa kiireettömän hoidon hoitotakuujonossa on 1918 potilasta 
(21.3.2025). Jono kasvaa n. 60–70 potilaan verran kuukaudessa. (13.1.2025 jonolla oli 
1768 potilasta. Jonojen purkamiseen tulee helpotusta Sotkamon uuden 
sotekeskushammashoitolan valmistuessa syksyllä 2025,​ jolloin hammastarkastusten 
määrää voidaan merkittävästi nostaa.  

Käynnissä olevasta suun terveydenhuollon yhteistoiminnasta odotetaan myös 
muutosta tauotuksen käytäntöihin,​ minkä myötä vapaiden vastaanottoaikojen määrää 
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voitaisiin kasvattaa n. 1250 potilasajan verran vuodessa. Onkin varmaa sanoa,​ että 
näiden kahden keinon toteutuessa aikojen saatavuus huomattavasti paranee,​ mutta 
hoitotakuussa pysyminen tulee silloinkin olemaan erittäin haasteellista hampaallisen,​ 
ikääntyvän väestön osuuden yhä joitakin vuosia kasvaessa. 

Sotkamon joustavan klinikan ja tauotuskäytäntöjen muutoksen kapasiteetti onnistuu 
purkamaan jonot hitaasti,​ noin 2 vuodessa 3 kuukaudessa – 3 vuodessa. Tätä 
nopeammin jonojen purku ei onnistu nykyisen palveluvalikoiman velvoitteiden ja 
nykyisen vakanssimäärän pohjalta.  

Kainuun hyvinvointialue pyrkii järjestämään kiireettömään erikoissairaanhoitoon 
pääsyn lainmukaiseksi,​ tehostamalla omaa toimintaa,​ oman henkilöstön tuottamana 
jonopurkuna,​ tehostamalla yhteistyötä muiden hyvinvointialueiden kanssa ja 
tarvittaessa ostopalveluna sekä seuraamalla hoitojonojen purkua systemaattisesti.

Liite: Erikoissairaanhoidon jonotilanne 31.3.2025

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 19.05.2025, § 149

Valmistelija / lisätiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Liitteet
1 Erikoissairaanhoidon jonotilanne 30.4.2025
2 Tuotantotapavertailu kirurgia jonopurku 2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Erikoissairaanhoidossa kirurgian erikoisalalla on jonon purkua lähdetty tekemään 
ensisijaisesti poliklinikkatoiminnassa. Myös kaihileikkausjono on lyhentynyt 
maaliskuun lopun tilanteeseen verrattuna. Lähetteiden käsittelyssä on ollut normaalia 
pidempää viivettä kirurgian erikoisalalla. Kirurgian osalta poliklinikkajonojen purkua 
on tehty pääosin omana toimintana ja suunnitelma jonopurkujen toteuttamisesta on 
tehty touko-​kesäkuun ajalle. Tuotantotapavertailua on tehty yhteistyössä yksityisten 
palveluntuottajien sekä Soiten kanssa verraten kustannuksia Kainuun 
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hyvinvointialueen omaan toimintaan. Alla olevassa taulukossa on yleiskuva tilanteesta 
ja tarkemmat taulukkotiedot ovat liiteaineistona.
 

ESH hoitoonpääsy (Thl-​tilastot)
31.3.20
25

30.4.20
25

Hoitoa odottavien lukumäärä yli 180 vrk 476 433
Hoidon tarpeen arviointia yli 90 vrk odottaneet 427 296
Lähetteet yli 21 vrk 12 21
Jäsenkuntien/oman alueen hoitoa odottavat yli 180 vrk 470 433
Yleisimpiin leikkauksiin ja konservatiivisiin hoitoihin 
odottavat yli 180 vrk

151 122

Perusterveydenhuollon hoitoon pääsy Kainuussa on kokonaisuutena arvioiden 
kohtalaisen hyvällä tasolla,​ mutta alueellista vaihtelua on. Jonottomia tai alle kahden 
viikon hoitoon pääsyn terveysasemia ovat Kuhmo,​ Sotkamo,​ Suomussalmi ja 
Hyrynsalmi. Paltamossa,​ Ristijärvellä ja Kajaanissa on jonoutumista. Kajaanin 
yleislääketieteen poliklinikalla on jonopurkua tehty huhtikuusta 2025 alkaen. 
Jonopurku on aloitettu pisimpään jonossa olleista potilaista ja jonopurun tavoitteena 
on saavuttaa kaikkien potilaiden osalta kolmen kuukauden hoitotakuun 
toteutuminen. Jonotiedot on kuvattu alla olevaan taulukkoon.

PTH vast
aanotot

Lvo 
jono

Hoitotakuun 
ylittäneet lvo

Konsultaatiot,​ puh
elinvastaanotot

Hoitotakuun 
ylittäneet kon + 
puh

Kajaani 
27.3.2025

147
0

770 1171 558

Kajaani 
12.5.2025

932 278 892 190

Muutos 
jonossa

-​538 -​492 -​279 -​368

         
Paltamo 
27.3.2025

72 0 185 0

Paltamo 
12.5.2025

56 0 63 0

Muutos 
jonossa

-​16 0 -​122 0

         
Ristijärvi 
27.3.2025

30 0 42 0

Ristijärvi 
12.5.2025

22 yht lvo + puh + 
kons 15

13 yht lvo + puh + 
kons 15
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Muutos 
jonossa

-​8   -​29  

Hoidon jatkuvuusmalli ratkaisee jatkossa pääosin perusterveydenhuollon hoitoon 
pääsyn ongelmaa.  Toisaalta myöskään hoidon jatkuvuusmalli ei lähde kunnolla 
toimimaan,​ mikäli jonoa ei saada lyhenemään. Jonon kertymisen taustalla oli muun 
muassa vähäinen lääkärien määrä viime vuoden alkupuoliskolla. Nyt resurssi on 
parempi.

Suun terveydenhuollossa jonoa ei ole erikoissairaanhoidossa eikä 
perusterveydenhuollossa Ristijärven-​,​ Hyrynsalmen,​ Paltamon ja Suomussalmen 
hammashoitoloissa. Kuhmoon on tulossa jonon purku syksyllä 2025.  Sotkamon jonoa 
päästään purkamaan,​ kun hoitola muuttaa uusiin tiloihin,​ arvioitu muutto syyskuussa 
2025. Kajaaniin on tulossa ulkoinen jonon purku syksyllä 2025. Tällöin puretaan osa 
jonosta ja jatketaan purkua omana toimintana. Kajaanissa tällä hetkellä jonolta 
kutsuttavien tarkastusajat menevät alkusyksylle. He ovat hakeutuneet jonolle 
loppukeväällä 2024. Suun terveydenhuollon jonotilanne on kuvattuna alla olevassa 
taulukossa. 

  Ajalta
Suositus suun 
RC*

Uudet potilaat 
jono

Yhteens
ä

Kajaani 1.4.2024 -​ 
13.5.2025

1505 1364 2869

Sotkam
o

1.2.2024-​
13.5.2025

413 392 805

Kuhmo 1.10.2024-​
13.5.2025

93 165 258

*RC = recall-​jono,​ eli yksilöllisen tutkimus-​ ja hoitovälin perusteella hoitoon hakeutuvat 
(eivät kuulu varsinaisesti hoitotakuun piiriin).

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee jonotilanteen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa
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Aluehallitus, § 43,17.02.2025
Aluehallitus, § 150, 19.05.2025

§ 150
Organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden päättäminen

KHVADno-2025-795

Aluehallitus, 17.02.2025, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Aluehallitus päätti 20.1.2025 § 8 hyväksyä järjestämissuunnitelman toimeenpanon 4. 
vaiheen toimenpide-​esitykset. Järjestämissuunnitelman neljännen vaiheen toimenpide-​
esityksen yhtenä toimenpiteenä on organisaatio-​ ja johtamisjärjestelmän 
kokonaistarkastelu. Järjestämissuunnitelman mukaisella muutosohjelmalla on 
merkittävä tavoite taloudentasapainottamisessa,​ mutta myös organisaation 
toimintakyvyn ylläpitämisessä ja jatkuvassa parantamisessa. 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttää,​ että työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat,​ jotka koskevat:

1.    henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työnorganisoinnissa,​ 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​
2.    palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​
3.    henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​
4.    taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko hyvinvointialuetta ja sen henkilöstöä,​ koska 
tarkastelussa on koko hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjärjestelmä. 
Esihenkilöitä ja työntekijöitä tullaan osallistamaan organisaatiomuutokseen 
järjestämällä muun muassa työpajojen ja kyselyitä. 

Nyt käynnistettävissä neuvottelussa ei lähtökohtaisesti tulla vähentämään henkilöstöä 
taloudellista ja tuotannollista syistä. Neuvotteluiden seurauksena joidenkin 
työntekijöiden tai viranhaltijoiden työehdoissa voi tapahtua muutoksia. Tavoitteena 
on tarjota kaikille uutta tehtävää hyvinvointialueella. Mikäli aiempi tehtävä päättyy 
eikä henkilölle voida tarjota tai hän ei ota vastaan tarjottua muuta tehtävää,​ 
palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla 
perusteilla. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti toteutettavista 
toimenpiteet toteutetaan hallintosäännön mukaisesti sen jälkeen,​ kun neuvottelut 
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1.  

2.  

ovat päättyneet ja neuvotteluvelvoite on täyttynyt. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että

hyvinvointialueella käynnistetään koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut.
aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen,​ käynnistämään yhteistoimintaneuvottelut 
sekä edustamaan työnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa 
työnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin 
hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan osoittamia henkilöitä. 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 19.05.2025, § 150

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Organisaatiorakenne-esitys
2 Organisaatio- ja tehtävämuutokset_esitys

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päätti 17.2.2025 käynnistää koko henkilöstöä 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut (KHVADno-​2025-​795,​ § 43). 
Yhteistoimintaneuvottelut perustuvat aluehallituksen hyväksymiin (20.1.2025,​ § 8) 
järjestämissuunnitelman 4. vaiheen toimenpide-​esityksiin organisaatio-​ ja 
johtamisjärjestelmän kokonaistarkastelusta. Järjestämissuunnitelman mukaisella 
muutosohjelmalla on merkittävä tavoite talouden tasapainottamisessa sekä 
organisaation toimintakyvyn ylläpitämisessä ja jatkuvassa parantamisessa. 

Yhteistoimintaneuvottelut on käyty aikavälillä 4.3.-​6.5.2025. Päätösesityksen liitteinä 
ovat yhteistoimintaneuvotteluissa käsitelty organisaatiorakenne sekä vaikutukset 
henkilöstön tehtäviin. Toimialueiden määrä pysyy samana,​ mutta 
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toimialuerakenteessa tapahtuu muutoksia. Myös palvelualueiden määrä pienenee 
sekä joitakin palvelualueita ja palveluyksikköjä on siirretty toimialueiden tai 
palvelualueiden välillä,​ kun se on toiminnallisesti perusteltua. Johtamisjärjestelmää on 
selkeytetty ja yhdenmukaistettu.

Työantajan pyrkimys on löytää kaikille uusi tehtävä organisaatiossa,​ mutta mikäli 
henkilö ei ota vastaan uutta tehtävää,​ voi kyseeseen tulla palvelussuhteen 
päättäminen.

Keskeisenä muutoksena esitetään,​ että johtaviin viranhaltijoihin kuuluvat 1.1.2026 
alkaen seuraavat: hyvinvointialuejohtaja,​ toimialuejohtajat ja järjestämisjohtaja,​ 
palvelualuepäälliköt (pois lukien lääkärisopimukseen kuuluvat) sekä henkilöstöjohtaja,​ 
talousjohtaja ja riskienhallinta-​ ja turvallisuusjohtaja. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1)    todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty 4.3.-​6.5.2025 välisenä aikana ja saatu päätökseen;​
2)    hyväksyy liitteiden mukaisen ja esittelytekstissä todetun mukaisen organisaatio-​ ja 
johtamisjärjestelmän sekä esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy hallintosäännön 20 §:n 
muuttamisen vastaamaan uutta toimialuerakennetta 1.1.2026 alkaen
3)    määrittää,​ että johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat ovat: 
hyvinvointialuejohtaja,​ toimialuejohtajat ja järjestämisjohtaja,​ palvelualuepäälliköt 
(pois lukien lääkärisopimukseen kuuluvat) sekä henkilöstöjohtaja,​ talousjohtaja ja 
riskienhallinta-​ ja turvallisuusjohtaja.
4)    toteaa,​ että neuvottelutuloksen edellyttämien toimenpiteiden mukaiset päätökset 
tehdään hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti.

 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys:

Aluehallitus päättää:

1) todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty 4.3.-​6.5.2025 välisenä aikana ja saatu päätökseen

2) hyväksyä liitteiden mukaisen ja esittelytekstissä todetun mukaisen organisaatio-​ ja 
johtamisjärjestelmän

3) esittää,​ että aluevaltuusto vahvistaa toimialueiksi seuraavat: terveys-​ ja 
sairaanhoitopalvelut,​ sosiaali-​ ja perhepalvelut,​ iäkkäiden palvelut,​ pelastuksen 
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palvelut ja hallintopalvelut sekä hyväksyy hallintosäännön 20 §:n muuttamisen 
vastaamaan uutta toimialuerakennetta 1.1.2026 alkaen

4) määrittää,​ että johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat ovat: 
hyvinvointialuejohtaja,​ toimialuejohtajat ja järjestämisjohtaja,​ palvelualuepäälliköt 
(pois lukien lääkärisopimukseen kuuluvat) sekä henkilöstöjohtaja,​ talousjohtaja ja 
riskienhallinta-​ ja turvallisuusjohtaja.

5) todeta,​ että neuvottelutuloksen edellyttämien toimenpiteiden mukaiset päätökset 
tehdään hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti.

Aluehallitus: 
hyväksyi muutetun päätösesityksen.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 111,14.04.2025
Aluehallitus, § 151, 19.05.2025

§ 151
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus lastentautilääkärien vapaamuotoisesta 
päivystämisestä maksettava korvaus

KHVADno-2025-835

Aluehallitus, 14.04.2025, § 111

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Lastentautien lääkärien vapaamuotoisen päivystyksen korvaus 
Kainuun hva_2025

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen,​ joka on voimassa 15.4.2025 alkaen vuoden 2025 loppuun. 
Sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen lastentautilääkärien vapaamuotoisesta 
lääkäripäivystyksestä maksettavaa korotettua korvausta. Tällä pyritään vähentämään 
päivystystoiminnan ostopalvelujen kustannuksia.
Sopimus on irtisanottavissa päättymään kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen 
tiedoksi antamisesta Kunta-​ ja hyvinvointialan pääsopimuksen IV luvun 12§ 3 mom. 
mukaisesti.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 19.05.2025, § 151

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Alkuvuoden 2025 aikana on tehty ja päivitetty paikallissopimus lastentautilääkärien 
vapaamuotoisesta päivystämisestä maksettava korvauksesta,​ jonka osalta 
päätöksenteko ja sen myötä voimaantulo on mennyt vuoden 2025 puolelle. 
Tästä johtuen paikallissopimus ei ole ollut voimassa vuoden alusta. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Lastentautilääkärien vapaamuotoisesta päivystämisestä maksettava korvauksesta 
sovitun paikallissopimuksen (KHVADno-​2025-​835) mukaiset korvaukset maksetaan 
asianosaisille paikallissopimuksen mukaisesti takautuvasti 1.1.2025 lähtien 
paikallissopimuksen voimaantuloon saakka.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 112,14.04.2025
Aluehallitus, § 152, 19.05.2025

§ 152
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus sisätautilääkärien vapaamuotoisesta päivystämisestä 
maksettava korvaus

KHVADno-2025-835

Aluehallitus, 14.04.2025, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Sisätautilääkärien vapaamuotoisen päivystyksen 
korvaus_Kainuun hva_2025.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen,​ joka on voimassa 15.4.2025 alkaen vuoden 2025 loppuun. 
Sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen sisätautilääkärien vapaamuotoisesta 
lääkäripäivystyksestä maksettavaa korotettua korvausta. Tällä pyritään vähentämään 
päivystystoiminnan ostopalvelujen kustannuksia.
Sopimus on irtisanottavissa päättymään kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen 
tiedoksi antamisesta Kunta-​ ja hyvinvointialan pääsopimuksen IV luvun 12§ 3 mom. 
mukaisesti.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 19.05.2025, § 152

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Alkuvuoden 2025 aikana on tehty ja päivitetty paikallissopimus sisätautilääkärien 
vapaamuotoisesta päivystämisestä maksettava korvauksesta,​ jonka osalta 
päätöksenteko ja sen myötä voimaantulo on mennyt vuoden 2025 puolelle. 
Tästä johtuen paikallissopimus ei ole ollut voimassa vuoden alusta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Sisätautilääkärien vapaamuotoisesta päivystämisestä maksettava korvauksesta 
sovitun paikallissopimuksen (KHVADno-​2025-​835) mukaiset korvaukset maksetaan 
asianosaisille paikallissopimuksen mukaisesti takautuvasti 1.1.2025 lähtien 
paikallissopimuksen voimaantuloon saakka.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 153
Paikallinen sopimus ensihoidon työajasta 1.6-​27.12.2025

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus ensihoidon työajasta 1.6-27.12.2025

Paikallisesta sopimisesta on neuvoteltu keskustasolla ja sopijaosapuolet toteavat 
yhteisesti,​ että SOTE-​sopimuksen työaikaluvun 10 §:n nojalla – kun työaikajärjestely 
perustuu AVI:n poikkeuslupaan -​ paikallisesti voidaan sopia poikkeusluvan 
täytäntöönpanosta poikkeusluvassa todetulla tavalla.

Kainuun hyvinvointialue sekä Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Super Kainuun 
paikallisyhdistys,​ Jyty ry:n Kainuun paikallisyhdistys ja JHL Kainuun paikallisyhdistys 
ovat tehneet kunta-​ ja hyvinvointialan pääsopimuksen IV luku 12 §:n perusteella 
paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.  Sopimus on voimassa 1.6.-​27.12.2025 
saakka. Paikallisella sopimuksella sovitaan ensihoidon henkilöstön viikoittaisesta 
työajasta sekä lisä-​ ja ylityön korvaamisesta HYVTES:n III luvun / SOTE-​sopimuksen 
sisällöstä poiketen.

Sopimus on irtisanottavissa kunta-​ ja hyvinvointialan pääsopimuksen IV luku 12 § 3 
mom. mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 154
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hoitotyön johtaja
Muu päätös:
§ 5 Lupa tutkimustyölle: Tutkimus kansainvälisen rekrytoinnin koetuista haasteista ja 
ratkaisuista Kainuun hyvinvointialueella,​ 07.05.2025

hyvinvointialuejohtaja
§ 40 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoitus: Obesiteettikirurgiaprosessin jalkauttaminen 
Kainuuseen 4.3.2025 Jory/Vh-​päätös § 25 hyvinvointialuejohtaja,​ 04.05.2025
§ 41 Vk-​rahoituksen käyttö: Lisärahoitus 27.8.2024 Jory 2.9.2024 vh-​päätös § 20 vt. 
hyvinvointi-​aluejohtaja/Digitaalisten ja etäpalvelujen sekä muiden 
palvelukanavaratkaisujen suunnittelu ja toteutus,​ 04.05.2025
§ 42 Työsuhteen purkamisesta annettuun päätökseen tyytyminen ja tuomion 
mukaisten korvausten maksaminen,​ 04.05.2025

järjestämisjohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 1 Hankintapäätös,​ IMS-​ohjelmisto prosessien kuvaamiseen,​ 07.05.2025

johtajaylilääkäri
Muu päätös:
§ 4 Asessori Rissasen sairaanhoitajien rahaston Kainuun keskussairaalan stipendien 
jakaminen vuonna 2025,​ 02.05.2025

kehittämisjohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 23 Työnohjauspalvelun hankinta nuorten Miepä-​toimintaan,​ 14.05.2025

palvelualuepäällikkö kuntoutuspalvelut
§ 10 Lääkinnällisen kuntoutuksen palvelujen DPS,​ 30.4.2025 hyväksytyt 
palveluntuottajat,​ 30.04.2025
§ 11 Hankintapäätös Käytetty RehabWall 2.0,​ 06.05.2025

palvelualuepäällikkö mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoito
§ 6 Hankintapäätös Sigma ECT-​laite,​ varapäitsimet,​ eeg-​piuhat ja kaapeli.,​ 08.05.2025

palvelualuepäällikkö perheiden tuki-​ ja ostopalvelut
§ 13 Yksilökohtaisin perustein tehty lastensuojelulain (417/2007) mukainen 
ympärivuorokautinen laitoshoidon suorahankinta ajalla 22.4 -​ 26.8.2025,​ Pelastakaa 
Lapset ry:n Harjulakoti,​ Arola -​yksikkö,​ 05.05.2025

palvelualuepäällikkö sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 14 Viran täyttäminen,​ lapsiperheiden sosiaalityön palvelutarpeen arviointiyksikön 
sosiaaliohjaaja,​ vak. 7600051,​ 05.05.2025
§ 15 Viransijaisuuden täyttäminen,​ Kajaanin lapsiperheiden sosiaalityön 
sosiaaliohjaaja,​ vak. 7002370,​ 08.05.2025
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

palveluyksikköpäällikkö henkilöstöjohtaja,​ henkilöstöpalvelut
Henkilöstöpäätös,​ nimikemuutos:
§ 4 Nimikemuutos vakanssille 7004121,​ 06.05.2025
§ 5 Nimikemuutos vakanssille 7000791,​ 06.05.2025
§ 6 Nimikemuutos vakanssille 7001002,​ 06.05.2025

palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja,​ tietohallintopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 37 Tietojohtamisen palvelinympäristön ylläpitotöiden hankinta,​ 14.05.2025
§ 38 eSignature-​palvelun integrointi Kainuun hyvinvointialueen AD-​ratkaisuun,​ 
14.05.2025

toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 13 CaseM-​asianhallintajärjestelmän pääkäyttäjien tehtävät ja pääkäyttäjien 
nimeäminen,​ päivitys 12.5.2025 alkaen,​ 14.05.2025

toimialuejohtaja sosiaali-​ ja perhepalvelut
§ 8 Perheiden tuki-​ ja ostopalvelut palvelualuepäällikön sijaisuusjärjestelyt,​ 05.05.2025

vs. palvelualuepäällikkö vastaanotto-​ ja poliklinikkapalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 10 Intraoraalilaitteiden (5kpl) hankinta Sotkamon sotekeskuksen hammashoitolaan,​ 
05.05.2025
§ 11 Spirometria-​diffuusiokapasiteettilaitteen hankinta,​ 14.05.2025

vs. palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja,​ tietohallintopalvelut
§ 4 SAP-​palvelinlisenssien käyttöoikeuksien ja tukipalveluiden hankinta,​ 07.05.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 5 Neurologian erikoislääkäripalvelujen hankintapäätös,​ 15.05.2025
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 4 Apulaisylilääkärin viran täyttäminen,​ Sotkamon vastaanotolle,​ vak. 7720142,​ 
12.05.2025
Muu päätös:
§ 3 Lupa tutkimustyölle: Decentralized patient healthcare for tailored brain 
radiotherapy using novel multimodal brain monitoring technology,​ 09.05.2025

vs. rekrytointipäällikkö
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 2 Maailmalta Kainuuseen-​ yhdessä töitä tekemään,​ Hoitotyön-​ ja arkisuomen kielen 
koulutuksen hankinta,​ 12.05.2025

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.
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Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 155
Toimielinten pöytäkirjat,​ otto-​oikeus

Kokousten pöytäkirjat:

Tulevaisuuslautakunta 15.4.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Tulevaisuuslautakunta,​ kokous 15.4.2025 | Kainuun 
hyvinvointialue
Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta 29.4.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta,​ kokous 
29.4.2025 | Kainuun hyvinvointialue

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin sisältyviä päätöksiä otto-​ 
oikeudella käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tulevaisuuslautakunta/Kokous_1542025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tulevaisuuslautakunta/Kokous_1542025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointi_ja_yhdyspintalautakunta/Kokous_2942025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Hyvinvointi_ja_yhdyspintalautakunta/Kokous_2942025
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 156
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

UNA Oy,​ osakaskokous 27.3.2025,​ pöytäkirja
DigiFinland Oy,​ varsinainen yhtiökokous 9.4.2025,​ pöytäkirja

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi pöytäkirjat ja aluevaltuutettujen Seija Lukkarisen,​ Riikka Seppäsen 
ja Jaakko Mikkolan kirjeen aluehallitukselle.

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Anne Lukkari poistui kokouksesta tämän pykälän aikana klo 14.47.

Kokous päättyi klo 15.03.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§137, §138, §139, §140, §142, §143, §144, §145, §146, §147, §149, §154, §155, §156

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).

 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2025 57 ( )58
Aluehallitus 19.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§141, §148, §150, §151, §152, §153

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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